Fassung nach Verabschiedung durch KV am 29.11.2023

Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei St. Jakobus Berlin — Umland Ost
zur Privention von sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Priambel

Der Mensch besitzt vom Anfang bis zum Ende seines Lebens eine Wiirde, die es zu schiitzen
gilt. Als Geschopf Gottes ist der Mensch unendlich geliebt. Nicht nur zum christlichen
Menschenbild gehdrt es, dass der Mensch wachsen und sich entfalten kann, ohne dass er selbst
oder eine andere Person Schaden nimmt. Die Wiirde und die Integritit jedes Einzelnen gilt es
zu wahren.

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen liegt
unserer Pfarrei St. Jakobus besonders am Herzen. Unser Ziel ist es, sie so zuverlissig wie
moglich vor jeder Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, zu schiitzen. Bereits
Grenzverletzungen (sowohl physische als auch psychische) sind zu vermeiden.

Wir wollen einen achtsamen und wachsamen Umgang miteinander pflegen. Das setzt voraus,
die eigenen Grenzen zu kennen sowie die Grenzen des anderen wahrzunehmen und zu achten.
Hierfiir ist es einerseits wichtig, klare Verhaltensregeln festzulegen, die den schutzbediirftigen
Personen Sicherheit vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch
geben, und die andererseits ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Orientierung bieten — und damit auch vor falschem Verdacht schiitzen.

Dieses Schutzkonzept fasst alle MaBnahmen der Pfarrei zur Privention von sexualisierter
Gewalt zusammen. Es wurde im Arbeitskreis Prévention auf der Grundlage der Ordnung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich des Erzbistums Berlin vom 17.01.2022 erstellt und vom
Kirchenvorstand beschlossen.

Das Schutzkonzept wird kontinuierlich fortentwickelt und angepasst. Es ist insbesondere bei
einem Vorfall oder Verdacht, spitestens aber alle fiinf Jahre, zu iiberpriiffen und
weiterzuentwickeln.

15 Geltungsbereich

Das Schutzkonzept gilt fiir alle Aktivititen in der Verantwortung der gesamten Pfarrei
St. Jakobus. Es erfasst insbesondere folgende Bereiche:

- kirchliche Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Freizeiten und Ausfliige mit Kindern und
Jugendlichen, RKW, Jugendabende, religiose Kindertage, Kleinkinderwortgottesdienst,
Kinderkirche),

- Religionsunterricht,

- Ministrantinnen- und Ministrantenpastoral,

- Musikgruppen mit Kindern und Jugendlichen (z.B. Blisergruppe, Band, Chor),

- Sakramentenvorbereitung und -spendung (z.B. Beichte, Erstkommunion, Firmung),

- Ehrenamtliche im Besuchsdienst fiir schutz- oder hilfebediirftige Personen als
Schutzbefohlene im Sinne § 225 Abs. 1 StGB,

- Seelsorge (z.B. Gespriche, geistliche Begleitung),
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- Arbeit mit Seniorinnen und -Senioren,
- Arbeit mit Gefliichteten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind alle haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen
in der Pfarrei St. Jakobus titigen Personen, soweit nicht anders gekennzeichnet.

2. SchulungsmaBnahmen, Gemeinsame Schutzerklirung, Erweitertes Fiihrungs-
Zeugnis

Privention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen des Erzbistums Berlin.

Die Voraussetzungen unter a) und b) gelten nach den Bestimmungen des Erzbistums Berlin fiir
alle Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Titigkeit eine
Leitungsfunktion in Arbeitsfeldern mit Minderjéhrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen ausiiben oder Kinder, Jugendliche bzw. schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
beaufsichtigen, betreuen, erzichen, ausbilden, beraten, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu
ihnen haben. Die Voraussetzung unter c) gilt fiir Personen mit Kontakt zu Minderjahrigen.

Die Verantwortung fiir die Kontrolle der Schulungsteilnahme, der Abgabe der Gemeinsamen
Schutzerklidrung und der Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis liegt

- fir die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beim Erzbistum angestellt
sind: beim Erzbistum Berlin und

- fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir die beruflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Pfarrei St. Jakobus angestellt sind: beim
Kirchenvorstand und dem leitenden Pfarrer.

a) SchulungsmafBnahmen

Alle unter 2. genannten Personen nehmen an einer SchulungsmaBnahme zur Privention gegen
sexualisierte Gewalt im Rahmen des didzesanweiten Fortbildungsprogramms teil.
Informationen iiber entsprechende Angebote stellen die Priventionsbeaufiragten zur
Verfuigung.

Der Umfang der SchulungsmaBinahme richtet sich nach Art, Dauer und Intensitit des Kontakts
zu den schutzbediirftigen Personengruppen. Bei Ehrenamtlichen wird grundsitzlich zwischen
einer mindestens dreistiindigen Sensibilisierung (zu besuchen von Ehrenamtlichen mit
regelméBigem Kontakt zu schutzbediirftigen Personen) und einer mindestens sechsstiindigen
Basis-Schulung (zu besuchen von Ehrenamtlichen mit intensivem Kontakt zu
schutzbediirftigen Personen, insbesondere bei MaBnahmen mit Ubernachtung) unterschieden.
Die zu schulenden ehrenamtlichen Personengruppen werden in einer Anlage niher beschrieben.

Die Schulung muss innerhalb des ersten Jahres der Titigkeit, idealerweise frithzeitig, besucht
werden. Sofern es in Ausnahmefillen nicht moglich ist, dass Begleiterinnen und Begleiter von
Veranstaltungen mit Ubernachtung mit Kindern oder Jugendlichen vor Fahrtantritt die Basis-
Schulung absolvieren, erhélt die Person durch die Fahrtenleitung eine intensive Einfithrung in
dieses Schutzkonzept.
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Schulungen sind nach den Bestimmungen des Erzbistums Berlin aufzufrischen (Leitungskrifte
und Beschiftigte mit pastoralem oder paddagogischem Auftrag) sowie Ehrenamtliche, die an
einer Basisschulung teilgenommen haben: mindestens alle fiinf Jahre Auffrischung oder
vertiefte Fortbildung, siehe § 8 Nr. 8 der Ausfiihrungsbestimmungen zur Priventionsordnung.

b) Gemeinsame Schutzerklirung

Alle unter 2. genannten Personen unterzeichnen vor oder zu Beginn ihrer Titigkeit eine
Gemeinsame Schutzerklirung (Anlage), in der sie sich verpflichten, entschieden fiir den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor sexualisierter
Gewalt einzutreten. Die unterzeichnete Erklarung wird im Zentralbiiro der Pfarrei aufbewahrt.

) Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle volljahrigen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Tétigkeit mit
Minderjahrigen entweder regelméfig ausiiben oder Veranstaltungen mit Ubernachtungen leiten
oder begleiten, sowie alle Beschiftigten der Pfarrei mit Kontakt zu Minderjéhrigen weisen
durch Vorlage eines hochstens sechs Monate alten erweiterten Fithrungszeugnisses bei ihrer
Einstellung bzw. Beauftragung nach, dass sie nicht rechtskriftig wegen einer Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (§ 72a Abs.1 SGB VIII) verurteilt worden sind. Das
Fiihrungszeugnis ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren.

Das Fihrungszeugnis wird eingesehen und dokumentiert, ob es einen Eintrag wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung enthélt. Der Dokumentationsbogen wird im
Zentralbtiro der Pfarrei aufbewahrt. Die Einsicht in das Fiihrungszeugnis und das Ausfiillen des
Dokumentationsbogens erfolgen wahlweise durch die Verwaltungsleitung, den leitenden
Pfarrer oder die Préventionsbeauftragten. Bei Abwesenheit werden die Pflichten durch die bzw.
den stellvertretende/n Kirchenvorstandsvorsitzende/n oder den Vicarius Substitutus
wahrgenommen. Die bzw. der Priifende hat eine Verschwiegenheitserklirung unterzeichnet und
an der vorgeschriebenen Praventionsschulung teilgenommen.

3. Personliche Eignung und Personalauswahl

Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen titig werden, die neben
der erforderlichen fachlichen auch iiber die personliche Eignung verfiigen.

Zur personlichen Eignung gehort die Bereitschaft, eine Kultur der Achtsamkeit zu pflegen und
zu fordern und sich im Bereich der Privention fortzubilden sowie die Einhaltung der
Voraussetzungen unter 2 a) bis c). Personen diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
wegen einer Straftat im Bereich sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind.

Jugendliche Gruppenleiterinnen und -leiter miissen das 16. Lebensjahr vollendet haben.

Das Schutzkonzept wird den unter 2. genannten Personen zur Kenntnis gegeben.

4. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder und Jugendliche sollen sensibilisiert werden, ihre Grenzen wahrzunehmen. Sie sollen
darin bestérkt werden, zu signalisieren, wenn ihnen etwas unangenehm ist und ermutigt werden,
3
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ihre Ideen und Wiinsche einzubringen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen die
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten im Sinne einer Erziehungspartnerschaft auf
Augenhdhe. Die Erziehungsberechtigten werden iiber das Schutzkonzept angemessen
informiert.

5. Verhaltenskodex

Klare und transparente Regeln fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sollen dazu beitragen,

- eine Haltung zu fordern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die getragen
sind von Wertschitzung, Aufrichtigkeit und Transparenz,

- Kinder, Jugendliche wund schutz- oder hilfebediirftige ~Erwachsene vor
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch zu schiitzen,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen
und Bereichen des eigenen Arbeitsfeldes zu geben und vor falschem Verdacht zu
schiitzen.

Folgende Verdachts- und Organisationsregeln bieten den Rahmen fiir ein adiquates Nihe-
Distanz-Verhiltnis und einen respektvollen Umgang zwischen und unter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

5.1  Grundsitzlich sollen Gruppen von Teams geleitet werden. Veranstaltungen mit
Ubernachtung mit Kindern (ab Schulalter), Jugendlichen oder jungen Erwachsenen sind
von einem gemischtgeschlechtlichen Team zu leiten. Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung der Priventionsbeauftragten sowie des leitenden Pfarrers der Pfarrei
St. Jakobus und der Erziehungsberechtigten, die iiber die Griinde und dariiber informiert
werden miissen, wie die Privat- und Intimsphire der Kinder bzw. Jugendlichen unter
Beachtung von 5.2 gewahrt wird.

5.2 Aus Achtung vor der Privat- und Intimsphire

- werden Waschrdume der Jungen nur von ménnlichen Begleitern und Waschriume der
Miédchen nur von weiblichen Begleiterinnen betreten. Drohende Geféhrdungen oder
gravierende RegelverstoBe bilden Ausnahmen, unbeschadet der Transparenzpflicht
gegeniiber dem jeweiligen Leitungsteam.

- benutzen Kinder/Jugendliche wund Begleiterinnen/Begleiter die Waschriume
zeitversetzt, sofern keine getrennten Rdumlichkeiten vorhanden sind.

- ist auf einen altersgerechten und der jeweiligen Situation angemessenen Korperkontakt
zu achten. Ein ablehnender Wille ist grundsitzlich zu respektieren.

- werden keine Spiele oder Methoden eingesetzt, die die Intimsphire verletzen.

- werden individuelle Grenzempfindungen ernst genommen und respektiert und nicht
abfillig kommentiert.

- werden eine geschlechtergetrennte Unterbringung gewihrleistet und der Schlafraum der
Begleiterinnen/Begleiter von den Schlafrdumen der Kinder/Jugendlichen getrennt. Im
Ausnahmefall, z.B. aufgrund der ortlichen Gegebenheiten, diirfen aus
Sicherheitsgriinden zwei Begleiterinnen/Begleiter im selben Raum iibernachten, jedoch
unter Wahrung eines angemessenen Abstands zu den Kindern/Jugendlichen. Die
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3.5

5.6

5.7

5.8

5.9

vorherige Zustimmung der Erziehungsberechtigten ist einzuholen; die
Priventionsbeauftragten sind vorher iiber die Griinde zu informieren.

wird vor dem Betreten von Schlafrdumen angeklopft und die Erlaubnis der Kinder bzw.
Jugendlichen zum Betreten eingeholt. Drohende Gefihrdung oder gravierende
RegelverstoBe bilden Ausnahmen, unbeschadet der Transparenzpflicht gegeniiber dem
jeweiligen Leitungsteam.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laden Kinder, Jugendliche oder schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene nicht einzeln oder zu zweit in ihre Privatriume ein.

Es wird respektiert, wenn Kinder und Jugendliche nicht fotografiert oder gefilmt werden
mochten oder nicht an Social Media-Formaten teilnehmen mdchten. Die
Verdffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen (auch in Social Media-Formaten)
bedarf einer datenschutzkonformen Einwilligung der Erziehungsberechtigten.
Anvertraute diirfen weder in unbekleidetem Zustand noch in anziiglichen Posen
fotografiert oder gefilmt werden. Entsprechendes gilt fiir Aufnahmen von schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen.

Das Jugendschutz- und das Betdubungsmittelgesetz werden eingehalten (insbesondere
Alkohol, Tabak, FSK bei Filmen, USK bei Videospielen und Unterhaltungssoftware,
Verbot von Betdubungsmitteln). Die Mitglieder des Leitungsteams stimmen sich
einvernehmlich iiber den Umgang mit Alkohol und Tabak innerhalb des Leitungsteams
ab. Alkohol und Tabak diirfen nicht in Gegenwart von Minderjihrigen konsumiert
werden.

Private Geldgeschéfte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Kindern und
Jugendlichen (z.B. Geld leihen, etwas verkaufen) sind ebenso wie Geschenke an
einzelne Kinder oder Jugendliche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten
Aufgabe stehen, untersagt. Geschenke von Erziehungsberechtigten an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter diirfen nur angenommen werden, wenn sie im Leitungsteam transparent
gemacht werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen auf ihr Verhalten gegeniiber Kindern und
Jugendlichen und dessen Wirkung angesprochen werden. Alles, was Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sagen und tun, diirfen Kinder und Jugendliche weitererzihlen. Es gibt
dariiber keine Geheimhaltung. Das gilt auch fiir die Beichte. Die Kinder und
Jugendlichen werden informiert, dass das Beichtgeheimnis fiir den Priester gilt, sie
selbst aber von ihrem Gesprach mit dem Priester erzihlen diirfen, falls sie es méchten.

1:1 Situationen zwischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern und einem Kind oder
Jugendlichen finden nur statt, wenn sie padagogisch sinnvoll sind. Sie diirfen nur in
jederzeit von auBen zuginglichen oder einsehbaren Riumen stattfinden. Die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat das Leitungsteam vorher oder umgehend danach
zu informieren.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten auf eine respektvolle, wertschiitzende Sprache
und Wortwahl und beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes oder gewalttitiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Es werden in keiner Situation
abféllige Bemerkungen und Blofstellungen, auch nicht unter Kindern und Jugendlichen,
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5.16

5.11

5.13

5.14

5.15

6.2.

geduldet. Es wird in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte
Sprache oder Gestik verwendet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten darauf, dass sie wihrend ihrer Titigkeit
angemessene Kleidung tragen, die zu keiner Sexualisierung der Atmosphire beitrégt.

Mediale Kommunikationswege (z.B. soziale Netzwerke, Messenger-Dienste, E-Mail)
diirfen nur fiir Mitteilungen genutzt werden, die den Zwecken und Zielen der Gruppen
dienen. Sie diirfen keinesfalls dazu genutzt werden, exklusive Beziehungen zu einzelnen
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen aufzubauen. Es
ist verboten, Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischem oder
Gewalt verherrlichendem Inhalt einzusetzen oder zu nutzen.

Bei Regelverletzungen durch Kinder und Jugendliche gilt:

Regelverletzungen werden mit pddagogisch angemessenen Konsequenzen sanktioniert,
die in direktem Zusammenhang mit dem Fehlverhalten stehen. Die Konsequenzen einer
Regelverletzung werden im jeweiligen Team transparent gemacht.

Einschiichterung, Willkiir, Unterdrucksetzen, Drohung und Angstmachen sind ebenso
untersagt wie jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug.

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene werden in
altersgerechter Form iiber den Verhaltenskodex informiert (z.B. bei Fahrtbeginn im
Zusammenhang mit der Hausordnung). Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen den
Verhaltenskodex durch Unterzeichnung der Gemeinsamen Schutzerklirung an.

Im alltdglichen Miteinander kann es zu Verletzungen dieses Verhaltenskodex kommen:
aus Versehen oder aus einer Notwendigkeit heraus. Wichtig ist, dass es einen offenen
Umgang damit gibt. Fiir die Transparenz gegeniiber dem Leitungsteam ist zunichst die
Person verantwortlich, die eine Regel iibertreten hat. Aber auch alle anderen, die eine
Regeliibertretung bemerkt haben, miissen diese umgehend ansprechen. Der Gefahr der
Bagatellisierung und des Nicht-Wahrhaben-Wollens ist aktiv entgegenzuwirken. Bei
wiederholten oder schwerwiegenden Ubertretungen sind die Priventionsbeauftragten
und der leitende Pfarrer zur weiteren Abklarung zu informieren.

Vorgehen bei Vorfillen und Verdacht

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Hinweise auf einen sexuellen
Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
unverziiglich zu melden. Die Meldung ist an die externen Ansprechpersonen des
Erzbistums Berlin zu richten. Das Meldeformular ist diesem Schutzkonzept als Anlage
beigefiigt. Bei Verdachtsfillen gegen Personen auBerhalb der Pfarrei beziehen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Fachberatungsstelle oder das Jugendamt ein.

Hinweise und Verdachtsmomente auf Gefdhrdungen sind zu dokumentieren, um zu
verhindern, dass Details fiir eine mdgliche spitere Beweisfilhrung verwischt oder
verwechselt werden.
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6.4  Das weitere Vorgehen folgt den im Erzbistum hierfiir geltenden Regelungen. Eine
vereinfachte Ubersicht iiber das Vorgehen ist diesem Schutzkonzept als Anlage
beigefiigt.

1. Beschwerdewege

Jeder, der die Ziele dieses Schutzkonzepts verletzt sieht, hat ein Recht, sich zu beschweren.
Beschwerden sieht die Pfarrei St. Jakobus als positive Moglichkeit, an der Umsetzung der Ziele
des Schutzkonzepts mitzuwirken, festgelegte Regeln und Rechte einzufordern oder sich aus
einem begriindeten Interesse fiir die Anderung der Inhalte einzusetzen.

Fiir ein gelingendes Beschwerdeverfahren miissen Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene ihre Rechte kennen. Daher

- wird an geeigneter Stelle (z.B. Kirchenvorraum, Schautafel) ein Aushang angebracht,
der iiber die Rechte von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen informiert. Die Informationen werden zudem in digitaler Form auf der
Internetseite der Pfarrei bereitgestellt.

- werden Kinder und Jugendliche zu Beginn von Veranstaltungen (z.B.
Erstkommunionkurs, Freizeiten) in altersentsprechender Form iiber ihre Rechte
aufgeklirt und Beschwerdewege aufgezeigt.

Grundsétzlich konnen Kinder, Jugendliche, ihre Erziehungsberechtigten und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene sich mit ihren Anliegen an jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter wenden. In besonderer Weise stehen dafiir die Priventionsbeauftragten der Pfarrei
St. Jakobus und eine Vertrauensperson der jeweiligen Gemeinde zur Verfiigung. Beschwerden
konnen zudem an die folgende E-Mail-Adresse der Pfarrei gerichtet werden:
pfarrbuero@pfarrei-jakobus.de

Beschwerden konnen auch in anonymer Form iiber einen Beschwerdebriefkasten erfolgen, der
in jeder Gemeinde der Pfarrei vorgesehen werden soll. Auf dem Briefkasten stehen die Namen
moglicher Ansprechpersonen (Prdventionsbeauftragte, weitere Vertrauensperson). Der
Briefkasten wird regelméBig unter Wahrung des Vier-Augen-Prinzips geleert. Beschwerden
ohne Adressaten werden an den leitenden Pfarrer bzw. dessen Stellvertreter weitergeleitet.

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung mit Kindern oder Jugendlichen sollen , Feedbackbogen®
ausgeteilt werden, die anonym ausgefiillt werden kénnen.

Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  leiten = Beschwerden umgehend an  die
Préventionsbeauftragten der Pfarrei weiter. Die Eingdnge werden dokumentiert, damit kein
Anliegen verlorengeht. Beschwerden werden ernst genommen und zeitnah nach dem Vier-
Augen-Prinzip bearbeitet. Sofern der Adressat namentlich bekannt ist, erfolgt immer eine
personliche Riickmeldung.

Bei Verdachtsfillen folgt das Verfahren den Vorgaben des Erzbistums Betlin (siche unter 6).
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8. Veroffentlichung des Schutzkonzepts und Kontaktdaten

Die Pfarrei St. Jakobus und ihre Gemeinden verdffentlichen das Schutzkonzept auf ihrer
jeweiligen Internetseite.

Die Pfarrei und ihre Gemeinden machen die Kontaktdaten der Pridventionsbeauftragten, der
bzw. des vom Erzbistum Beauftragten fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs sowie
mindestens einer nicht - kirchlichen Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt auf ihrer
Internetseite bekannt.

Leitender Pfarrer St. Jakobus:

Dr. Robert Chalecki

Telefon 033439/128770

E-Mail: pfarrer@pfarrei-jakobus.de

Priaventionsbeauftragte der Pfarrei St. Jakobus:
Rita-Maria und Bernd Jermis
E-Mail: pracvention@pfarrei-jakobus.de

Beauftragter zur Privention von sexualisierter Gewalt im Erzbistum Berlin:
Burkhard Roof3

Telefon: 030/204548327

E-Mail: burkhard.rooss@erzbistumberlin.de

Unabhéngige Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs im Erzbistum
Berlin:

Dina Gehr Martinez Torsten Reinisch

Telefon: 0176/72 48 02 86 Telefon: 0176/45 98 73 46

E-Mail: gehr@kirchliche-aufarbeitung.de E-Mail: reinisch@kirchliche-aufarbeitung.de

Nichtkirchliche Fachberatungsstellen

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Unabhingige Beauftragte der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Telefon: 0800/22 55 530

https://beauftragter-missbrauch.de/hilfe/hilfetelefon

Berliner Hotline Kinderschutz
Telefon: 030/610066

KiZ-Kind im Zentrum e.V.
Beratungsstelle fiir sexuell missbrauchte Kinder und ihre Familien
Telefon: 030/ 2828077

Fassung nach Einsicht des Pfarreirates am 23.11.2023 und Verabschiedet durch den
Kirchenvorstand am 29.11. 2023.
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ANLAGE 1

PriventionsmaBnahmen bei Ehrenamtlichen der Pfarrei St. Jakobus

Arbeitshilfe zur internen Verwendung: Es gelten die Vorgaben des Erzbistums Berlin (vgl. §§ 5, 6, 10 Préventionsordnung, §§ 5, 6, 8 Ausfiihrungsbestimmungen)

Ehrenamtliche Leiterinnen und Leiter von Kinder- und Jugendgruppen sowie von
Gruppen fiir Ministrantinnen und Ministranten,

Ehrenamtliche Katechetinnen und Katecheten in der Erstkommunion- und
Firmvorbereitung,

Ehrenamtliche Leiterinnen und Leiter von Musikgruppen mit Kindern und
Jugendlichen

sechsstiindig)

volljéhrig sind

Tatigkeitsbereich Schulungsformat Schulungs- Erweitertes Gemeinsame
auffrischung Fiihrungszeugni | Schutzerkldrung
s
Ehrenamtliche mit regelmaRBigem Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Sensibilisierung Nein Ja, sofern Ja
Schutzbefohlenen, insbesondere (mind. dreistiindig) Ehrenamtliche
e Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Arbeit mit Ministrantinnen volljghrig sind
und Ministranten,
e  Ehrenamtliche Katechetinnen und Katecheten in der Erstkommunion- und
Firmvorbereitung,
e Vorstandsmitglieder in Pfarrei- und Gemeinderaten, stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstands,
e Ehrenamtliche Leiterinnen und Leiter von Musikgruppen mit Kindern und
Jugendlichen,
e Ehrenamtliche in der Arbeit mit Gefllichteten,
e zur Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse durch Kirchenvorstédnde
beauftragte Personen,
e  Gottesdienstbeauftragte, die im Rahmen ihrer Titigkeit Kontakte zu Minderjdhrigen
Uber die Aufgabe der Sakramentenspendung hinaus haben
e  Ehrenamtliche im Besuchsdienst im Sinne § 225 Abs. 1 StGB (Besuch in Nein Nein Ja
Senioreneinrichtungen und Krankenhauser) (mind. dreistiindig)
e  Ehrenamtliche Netzwerkadministratorinnen und -administratoren sowie
Moderierende von Internetforen und Internetchats,
e  Ehrenamtliche Kiisterinnen und Kister, Pfarrsekretérinnen und -sekretire,
e  Ehrenamtliche Kirchenmusikerinnen und -musiker
Ehrenamtliche mit intensivem Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Basis-Schulung Siehe ISK der Ja, sofern Ja
Schutzbefohlenen, insbesondere bei MaRnahmen mit Ubernachtung, insbesondere (mind. Pfarrei Ehrenamtliche
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ANLAGE 2

préventi e, n
im erzbistum bel

Gemeinsame Erkldrung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Das Erzbistum Berlin und seine beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbefter iibernehmen in viel-
facher Weise Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen. Im Geiste des Evangeliums wollen sie ihnen sinen sicheren Lern- und Lebensraum bieten, in dem die menschliche
und geistiiche Entwickiung gefrdert, die Wiirde und Integritst geachtet und eine Kultur der Achtsamkeit gelebt wird.
Sie treten entschieden dafir ein, Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor sexualisierter
Gewalt zu schiitzen.

Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Gemeinsamen Schutzerklirung bekraftigt.

3.

5t. Jakobus — Berfin Umliand Ost

Wir fordern ein Klima der Offenheit, Transparenz
und eine vertrauensvolie Zusammenarbeit aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir setzen die in der ,Ordnung zur Privention von
sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebedlrftigen Erwachsenen im Bereich das
Erzbistums Berlin” genannten MaRnahmen zum
Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebeddritigen Erwachsenen konsequent um.

Insbesondere

-  beschaftigen wir nur Mitarbeitende und be-
auftragen nur Ehrenamtiiche, die sich zu ei-
nem respektvollen Umgang und zum Schutz
der ihnen anvertrauten Menschen vor sexua-
lisierter Gewalt verpflichten,

- sensibilisieren und qualifizieren wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Pravention von sexualisierter Gewalt,

= geben wir unseren beschaftigten und shren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
das jeweils aktuelle Institutionelle Schutzkon-
zept, das auch den Verhaitenskodex beinhal-
tet, zur Kenntnis,

- bieten wir unseren Mitarbeitarinnen und Mit-
arbeitern Ansprechpersonen, sowie Beteili-
gungs- und Reflexionsméglichkeiten, damit
sie ihre Arbeit gut bewdltigen k8nnen.

Wir nehmen jeden Verdacht auf sexuelie Ubergriffe
und sexuellen Missbrauch ernst und handeln unver-
ziighch und konsequent entsprechend der Ordnung
fur den Umgang mit saxuellem Missbrauch der Deut-
schen Bischofskonferenz und den Ausfilhrungsbe-
stimmungen fiir das Erzbistum Barlin.

Datum

Unterschrift Pfarrer Dr. Robert Chalecki

Dieze Gemeinsame Schutzerkrung ist Bestandteil der Ordnung sur Prs

Mitarbeiterin/ Mitarbeiter

Ich achte Persénlichkeit und Wiirde von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwach-
senen. Meine Arbeit mit ihnen und innerhalb der
Teams ist von Respekt, Wertschitzung und Vertrauen
gepragt.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
bzw. schutz- oder hiifebedirftigen Erwachsenen vor
sexualisierter Gewsalt.

Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Menschen und
Mitarbeitenden. Mit meinan eigenen Grenzen gehe
ich verantwortungswvoll um.

Ich habe dia Ubersicht meiner Pfarrei zum Verfahren
beiWVerdacht erhalten und bin mir meiner Meldepfiicht
bei Hinweisen auf sexusile Ubergriffe oder Straftaten
bewusst. Hilfe und Unterstiitzung bei den beauftrag-
ten Ansprechpersonen werde ich bei Bedarf in An-
spruch nehmen.

Ich nehme an den vergesehenen Schulungen im Rah-
men der Praventionsordnung teil.

Ich wversichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt nach §72a
Abs. 1568 Vill rechtskraftig verurteilt worden bin oder
ein Ermittiungsverfahren gegen mich eingeleitet wor-
den ist. Solite ein Ermittiungsverfahren gegen mich
eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies unver-
ziiglich dem Pfarrer mitzuteilen.

ich erkenne den Verhaltenskodex meiner Einrichtung
an und richte mein Verhalten danach aus.

Datum, Name Mitarbeiter/in

Unterschrift

1ot o ey PV s

ion von

ter an riahrigen und schut- oder

hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich des Erzbiztums Berlin (Priventionsordnung)” vom 17.01.2022
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ANLAGE 3

A ERZBISTUM
. — N BERLIN

Meldeformular
Verdacht auf sexuellen Ubargriff oder sexuellen Missbrauch durch berufiiche oder shrenamtliche
Mitarbeiter' in giner Pfarrgemeinde des Erzbistums Beriin

1. Pfarrgemeinde, Name und Telefon-
nummer des Meldenden

2. Persénliche Daten des
betroffenen Kindes, Jugendlichen,
enwachsenen Schutzbefohlenen
(Name, Geburtsdatum, Adresse)

3. Name(n) der verdichtigten
Person({en), Adrasse

4. Wer hat mir welche MName(n): Datumy Uhrzeit:
Beobachtungen wann
und wie mitgeteilt? wie:
(Mogecnst genausr Womaut)

5. Wer hat bisher Kenntnis
Uber den oben
beschriebenen Verdacht
und wurde mit welchem
Ergebnis einbezogen?

8. Wurden Mafitnahmen der
Kriseninteryention eingeleitet?

7. Was wurde zum
Schutz der Betroffenen
untemommen?

8. Weiters Anmerkungen:

Datum: Unterschrift:

Innerhalb von 12 Stunden ist der Generalvikar telefonisch zu informieren. Nach Absprache mit dem Generalvikar
ist ihm und in Kopie der beauftragten Ansprechperson das ausgefiillte Meldeformular zuzuleiten.

persdnlich/ vertraulich persénfich/ vertraulich
Generalvikar P. Manfred Kollig SSCC und Beaufiragte Ansprechperson
Erzbischifliches Ordinariat Berlin Dina Gehr Martinez
Niedenwvalistr. 8-2 Niedervalistr. 8-0

10117 Berin 10117 Beddin

Tel.: 030 326 84 131 Ted: 0178/ 72 48 02 88

1 Alss Grinden der besseren Lesbarkelt wind nur dis manniche Sprachfonn venyendst.
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ANLAGE 4

Vorgehen bei Vorfillen oder bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff oder
sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende einer Pfarrgemeinde des :
Erzbistums Berlin EEEEETUM

Vereinfachte Ubersicht = A —
SERNH: 0102:2020 et

GemaR der ,Ordnung flir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéaftigte im kirchlichen Dienst” der Deutschen
Bischafskonferenz und den entsprechenden Ausfliihrungsbestimmungen des Erzbistums Berlin.

Meldepflicht und andere Grundsitze

Alle beruflichen und ehrenamtlichen kirchlichen Mitarbeitenden sind verpflichtet, Hinweise und
Sachverhalte auf einen sexuellen Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch kirchliche Mitarbeitende,
unverziglich an eine beauftragte Ansprechperson oder Leitung van Einrichtung/Dienst weiterzuleiten.

Alle Informationen und Vorgdnge sind chronologisch zu dokumentieren. Alle Handlungen sind auf die
Gewadbhrleistung von Schutz und Unterstlitzung aller betroffenen Personen zu richten. Es ist
wohliiberlegt, abgestimmt und zeitnah zu handeln. Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist zu beachten.

Mitarbeiter:in bechachtet oder erfahrt von Auffalligkeiten anderer Mitarbeiter:in, die den Verdacht eines
sexuellen Ubergriffes oder des sexuellen Missbrauchs nahelegen (Dokumentation anhand Meldeformular)

Meldung an Pfarrer oder beauftragte Ansprechperson.
Bei Verdacht gegen Pfarrer Meldung direkt an beauftragte Ansprechperson.

Pfarrer informiert beauftragte Ansprechperson. Beauftragte Ansprechperson fiihrt Plausibilitatsprifung durch
und informiert Generalvikar, der den Erzbischof in Kenntnis setzt. Bei Meldung an beauftragte Ansprechperson
erfolgt Information des jeweiligen Pfarrers im Auftrag des Generalvikars.

Aufklarungsprozess in Verantwortung des Generalvikars.
Koordination und Durchfiihrung des Prozesses durch Interventionsbeauftragte:n.
Arbeitsrechtliche und disziplinarische MalRnahmen bei Beschaftigten und Ehrenamtlichen einer Pfarrei durch

den jeweiligen Kirchenvorstand.

Entscheidung tber sofortige Unterbrechung des Kontaktes Beschuldigte:r zu
betroffenem Kind, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsenen
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten der/des Betroffenen. Beauftragte
Ansprechpersan sucht Gesprich mit Kind/Jugendliche:r, Personensorgeberechtigten,
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, falls noch kein Kontakt besteht
Einleitung notwendiger SchutzmaRnahmen bis zur Aufkldrung des Vorwurfs
Anhérung der beschuldigten Persan, sofern dadurch Aufklarung des Sachverhalts
nicht gefdhrdet und Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden nicht behindert
werden

Bei tatsdchlichen Anhaltspunkten fiir den Verdacht einer Straftat Information der
Staatsanwaltschaft und ggf. staatlichen Aufsicht

Priifung und ggf. Einleitung arbeitsrechtlicher und disziplinarrechtlicher MaRnahmen
Hilfs- und Unterstiitzungsangebote flir Betroffene, andere involvierte Personen und
die Einrichtung

Einleitung geeigneter MaRnahmen bei ausgerdumtem Verdacht

Nachsorge nach Abschluss des Verfahrens

Betroffene und Zustadndige von Einrichtung/Dienst werden unter Wahrung der Rechte der Beteiligten tber den
Stand des laufenden Verfahrens durch Interventionsbeauftragte:n bzw. die beauftragte Ansprechperson
informiert. Dem Generalvikar obliegt die Information anderer Beteiligter (Mitarbeitende, Sorgeberechtigte u.a.).
Die notwendige Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieRlich durch die Pressestelle des Erzbistums.
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